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ANNEXE :

LES PÉRIODES DE FORMATION 

EN MILIEU PROFESSIONNEL

PROJET VERSION DU 19-03-2009
La formation conduisant au Certificat d’Aptitude Professionnelle "Réalisation en Chaudronnerie Industrielle" et au Baccalauréat Professionnel "Technicien en Chaudronnerie Industrielle" intègre des périodes de formation en milieu professionnel. Ce document a pour but de les présenter.

1. Objectifs

Les Périodes de Formation en Milieu Professionnel doivent permettre à l’élève, l’apprenti ou le stagiaire de formation continue, d’acquérir, de compléter et de renforcer ses compétences et ses connaissances répertoriées dans le référentiel de certification.

Les PFMP contribuent à développer des capacités d’autonomie, d’initiative et de responsabilité dans un contexte professionnel réel.

C’est l’occasion pour le candidat :

· d’appréhender concrètement l’organisation des structures et des services de l’entreprise avec leurs personnels et leurs usagers,

· d’apprendre à travailler en situation réelle avec les moyens, les ressources et les contraintes du milieu professionnel,

· de s’insérer dans une équipe de professionnels,

· d’utiliser et de valider ses acquis dans le domaine de la communication avec les différents interlocuteurs et services de l’entreprise,

· de mettre en œuvre et d’acquérir sous la responsabilité d’une personne qualifiée des savoir-faire définis dans le référentiel,
· d’exercer des activités en situation réelle de fabrication à l’atelier et/ou sur chantier,

· d’appréhender les différentes actions visant à la qualité de la fabrication et à l’amélioration des situations de travail.
2. Réglementation

· Dans le cadre de l’activité du jeune :
· Pour l’élève sous statut scolaire

· En CAP, la période est fixée à 12 semaines réparties sur les deux années de formation.

· En  BAC. PRO., la période est fixée à 22 semaines réparties sur les trois années du cycle de formation La planification annuelle relève de l’autonomie des établissements. Cependant, la durée globale de la PFMP ne peut être partagée en plus de six périodes et la durée de chaque période ne peut être inférieure à trois semaines. L’initiative est  laissée à l’établissement scolaire qui prendra en compte ses propres contraintes ainsi que celles des entreprises (cf. B.O. spécial n°2 du 19 février 2009).
· Pour l’apprenti
Il est lié à l’entreprise par un contrat d’apprentissage. Les conditions de son contrat, de sa rémunération, de sa protection sociale sont régies par le Code du travail (cf. articles L117-5-1 à L117-11).
· Pour le stagiaire en formation continue
Les durées des Périodes de Formation en Milieu Professionnel sont identiques à celles demandées à un élève sous statut scolaire. Toutefois, les candidats de la formation continue peuvent être dispensés des PFMP s’ils justifient d’une expérience professionnelle d’au moins six mois dans le secteur d’activités du diplôme au cours de l’année précédant l’examen.
Le jeune, quel que soit son statut, doit respecter le règlement intérieur de l’entreprise.
· Dans le cadre du fonctionnement de l’entreprise :
En cas d’accident du travail, le chef d’entreprise qui a contracté une assurance garantissant sa responsabilité civile doit aviser le chef d’établissement dans les 24 heures. Ce dernier doit établir une déclaration sous 48 heures auprès de la Caisse d’assurance maladie de l’établissement. L’élève bénéficie dans tous les cas de la législation sur les accidents du travail.

- Dans le cadre contractuel de l’entreprise et de l’établissement scolaire
La période de formation en entreprise fait l’objet obligatoirement d’une convention entre le chef d’entreprise accueillant l’élève et le chef d’établissement scolaire où ce dernier est scolarisé (cf. note de service n°2008-176 du 24-12-2008 - B.O. n°2 du 8 janvier 2009).
Le lycée professionnel est responsable de l’élève en formation. Il doit assurer les frais d’assurance en matière de responsabilité civile, les frais d’hébergement et de transport.

3. Organisation des périodes de formation en entreprise
3.1 Stratégie pédagogique

Elle détermine la fonction et la place assignées aux périodes en entreprise pour atteindre les objectifs de la formation. 
De 12 semaines en CAP et de 22 semaines en Bac. Pro. sur l’ensemble du parcours, la formation en entreprise se déroule sur plusieurs périodes. Il est préconisé un découpage (2 périodes en CAP, 4 périodes  en Bac. Pro.) avec des finalités distinctes et complémentaires. 

L’équipe pédagogique s’accorde sur la stratégie pédagogique de mise en œuvre des Périodes de Formation en Milieu Professionnel (PFMP) dans ses différentes étapes :

1- Préparation
3- Exploitation pédagogique
2- Suivi et accompagnement
4- Evaluation

Un contrat définissant cette méthodologie doit être annexé au projet d’établissement.

L’annexe pédagogique qui est jointe à la convention signée entre l’établissement et l’entreprise, décline précisément les activités de formation attendues en entreprise (cf. référentiel des activités professionnelles).
3-2 Typologie des entreprises
Il est nécessaire de privilégier des entreprises qui font appel à des techniques actuelles et à des organisations conçues selon les concepts modernes de la fabrication d’ouvrages chaudronnés. 

L’élève, l’apprenti ou le stagiaire  effectue  sa PFMP dans  des entreprises dont les secteurs d’activité professionnelle sont représentatifs de :   

· La chaudronnerie industrielle.

· La tôlerie industrielle.

· La tuyauterie industrielle.

Dans ce contexte, les centres de formation veilleront à établir un état des lieux des entreprises du bassin d’emploi afin d’orienter les élèves ou les stagiaires dans leurs recherches. Une base de données actualisée sur les  entreprises de la spécialité (coordonnées, caractéristiques, activités et spécificités, capacités d’accueil) sera à disposition des jeunes et de l’équipe pédagogique.
Les Conseillers de l’Enseignement Technologique, les organisations professionnelles des métiers correspondants ainsi que la Mission Ecole-Entreprise contribueront à l’enrichissement de ces données.
3-3 Recherche et choix des entreprises 
La recherche et le choix des entreprises d’accueil relèvent de la responsabilité de l’équipe pédagogique de l’établissement de formation (cf. BO n° 25 du 29/6/2000). 
Sous la responsabilité des enseignants, les élèves et stagiaires peuvent contribuer à cette recherche. Celle-ci constitue une activité pédagogique pluridisciplinaire. Accompagné par les enseignants, l’élève ou le stagiaire est formé à des techniques de communication et de recherche d’emploi. 
Tout doit être mis en œuvre par l’équipe pédagogique pour encadrer et faciliter la démarche du jeune. Dans le cas où celui-ci ne trouverait pas une entreprise, le centre de formation doit lui trouver une solution.
L'équipe pédagogique, dans son ensemble, est concernée par les périodes de formation en milieu professionnel. Il revient aux enseignants du domaine professionnel de valider l’entreprise notamment au regard des conditions de mise en œuvre des épreuves dans le cadre du contrôle en cours de formation. 
3-4 Préparation des PFMP
Elle impose un rôle d’information auprès des entreprises pour les aider à s’impliquer dans l’accueil, l’accompagnement et la mise en situation des élèves ou des stagiaires. 

Un membre de l’équipe pédagogique fixe avec le responsable de l’entreprise les modalités de suivi de l’élève et le déroulement des PFMP.
L’équipe pédagogique aide l’élève ou le stagiaire à acquérir les savoirs, les savoir-faire et savoir-être nécessaires à une bonne intégration dans le milieu professionnel. Elle élabore les documents supports de la formation et de l’évaluation en entreprise. Il est indispensable qu’avant son départ en entreprise, le jeune, et plus particulièrement celui préparant un CAP, soit préparé à la découverte de ce milieu.

Une visite préalable à la période en entreprise, destinée à présenter l’élève ou le stagiaire à son futur tuteur, peut parfois s’avérer utile à la bonne intégration du jeune dans l’entreprise.
3-5 Suivi et accompagnement pendant les PFMP
Les visites de suivi ont pour but de s’assurer du bon déroulement de la PFMP, d’affiner ou de rectifier le cas échéant les objectifs de formation et de faire le point sur les activités de l’élève ou du stagiaire. Ces visites permettent en outre d’appréhender le jeune dans un cadre autre que le cadre scolaire. 
Le suivi et l’accompagnement sont assurés par les professeurs de toutes les disciplines, y compris les professeurs des disciplines générales, selon l’organisation pédagogique interne à l’établissement et les modalités définies dans l’article 2 du J.O. n° 180 du 5 août 2000. 
Le livret de suivi, outil de communication et d’évaluation, est indispensable pour piloter une PFMP. Il est connu et accepté par l’ensemble des acteurs, équipe éducative, élèves, tuteurs d’entreprise. Un exemple de livret de suivi est joint en annexe 
3-6 Exploitation
La Période de Formation en Milieu Professionnel fait partie intégrante de la formation. Tous les membres de l’équipe pédagogique sont nécessairement concernés et impliqués. Elle doit servir de base pour un travail dans chaque discipline car l’entreprise, si elle est un lieu de production, est aussi un lieu de vie et une source d’information sur des thèmes qui concernent la formation professionnelle, générale mais aussi la citoyenneté.

Dans les domaines techniques et professionnels, les enseignants pourront s’appuyer sur les positionnements successifs réalisés pour compléter utilement la formation proposée en établissement. Les niveaux d’acquisition des compétences seront pris en compte notamment pour déclencher le processus d’évaluation dans le cadre du contrôle en cours de formation.

Le livret de suivi, document de liaison établissement – entreprise permet d’entreprendre des exploitations avec les élèves, soit au retour de chaque période, soit après une année de formation. De manière générale, toutes les disciplines sont concernées par cette exploitation. La maîtrise de la langue est un objectif essentiel de la formation. Les exposés des activités effectuées en entreprise et la préparation à la soutenance du rapport de stage constituent des situations privilégiées pour acquérir et travailler les techniques de communication orales. L’organisation des exposés à caractère certificatif constitue un élément important de l’exploitation pédagogique (cf. épreuve E31 du Bac. Pro.).

3-7 Évaluation
Toutes les périodes en entreprise doivent faire l’objet d’une évaluation formative. Cette évaluation intéresse les professeurs de toutes les disciplines et peut prendre la forme d’un bilan réalisé avec le tuteur et l’élève, précédant l’exploitation pédagogique de la période au retour de l’élève au lycée ou au centre de formation.
L’évaluation des PFMP dans le cadre du CCF est de la responsabilité du professeur de spécialité en relation avec le tuteur de l’élève. En Bac. Pro., la proposition par l’élève de l’étude de cas qui sera développée pour E31 est validée conjointement par le tuteur et le professeur de la spécialité. Un professeur de l’enseignement général peut y être associé.

3-8 Organisation temporelle des PFMP
En CAP :

En CAP : 

Finalités :
PFMP N°1 : Période d’application.
Cette période permet à l’élève d’exercer ses premiers acquis professionnels dans un contexte de production réel.  Il participe à cette occasion à des activités caractéristiques de la profession  et conduit des tâches professionnelles extraites du RAP. Cette PFMP permet de découvrir des situations professionnelles variées. 
	Activités
	Tâches professionnelles
	
	Compétences

	3. Mise en œuvre d’un ou plusieurs postes de fabrication à partir de consignes opératoires
	3.1 Réalisation des opérations de maintenance de premier niveau des moyens de production.
	
	C5-  Organiser un poste de travail

	
	3.2 Préparation des postes de travail à partir de procédures.
	
	C6-  Mettre en œuvre les moyens de production

	
	3.3 Reproduction des développements.
	
	C7- Contrôler sa réalisation  

	
	3.4 Réalisation de la fabrication.

	
	3.5 Contrôle de sa réalisation et rendre compte (auto contrôle).

	
	3.6 Préparation des moyens et des éléments nécessaires pour une intervention en entreprise ou sur chantier.

	
	3.7 Renseignement des documents (qualité, traçabilité).


PFMP N°2 : Période de professionnalisation.

Cette période vise à l’intégration professionnelle de l’élève. Elle repose sur la participation à un projet de réalisation industriel  en entreprise. En situation de production, l’élève met en œuvre des tâches  professionnelles du RAP relatives au décodage de documents techniques et à la réalisation. 
L’épreuve  EP2 en CCF (partie en milieu professionnel) porte sur des activités conduites durant  cette période.
	Activités
	Tâches professionnelles
	Compétences

	1. Décodage et analyse des données techniques relatives à un ouvrage à réaliser
	1.1 Explicitation de l’architecture de tout ou partie d’un ouvrage.
	C1- Décoder et exploiter les données techniques d’un ouvrage

	
	1.2 Identification des fonctions assurées par un ouvrage.
	

	
	
	C2-  Décoder et exploiter  les données de définition d’un élément de l’ouvrage.

	
	1.3 Décodage du dessin de définition d’un élément.
	

	
	
	C3- Exploiter les données techniques relatives à la réalisation  d’un élément



	2. Préparation d’une phase de travail
	2.1 Décodage des documents de fabrication pour en extraire les données nécessaires à la réalisation.
	

	
	
	C4-  Préparer la fabrication d’un élément  ou d’une partie d’ouvrage



	
	2.2 Développement des éléments qui ne nécessitent pas d’épure intermédiaire.
	



En Bac.Pro. :





Finalités :
Finalités :

PFMP N°1 : Période d’application.
Cette période permet à l’élève d’exercer ses premiers acquis professionnels dans un contexte de production réel.  Il conduit  à cette occasion des tâches professionnelles du RAP relatives au lancement et conduite d’une réalisation. Il  participe à au moins trois situations de travail caractéristiques du métier.
PFMP N°2 et PFMP N°3 : Périodes de professionnalisation.
Ces périodes permettent à l’élève d’exploiter ses acquis en participant activement  à au moins un projet de réalisation industriel en entreprise. Ce ou ces projets de réalisation devraient permettre la mise  en œuvre des différentes tâches  professionnelles extraites du RAP relatives à l’élaboration d’un processus de réalisation et à la production. 
Certification intermédiaire de niveau 5 : L’évaluation d’EP2 en CCF (partie en milieu professionnel) du CAP RCI porte sur les activités conduites durant la PFMP N°2.
	Activités
	Tâches professionnelles
	Compétences

	1. Analyse et exploitation des spécifications techniques définissant un ouvrage à réaliser
	1.1. Identification de la fonction et du mode d’assemblage des éléments constitutifs de tout ou partie d’un ouvrage.
	C.1. Identifier et interpréter les données de définition d’un ouvrage ou d’un matériel.

	
	1.2. Extraction des données de définition d’un élément à partir d’un dessin d’ensemble.
	C.2. Vérifier les caractéristiques d’un ouvrage ou d’un matériel.

	
	1.3. Décodage des dessins de définition, des plans isométriques et des nomenclatures.
	C.4. Définir le processus de réalisation d’un sous-ensemble

	
	1.4. Identification des contraintes réglementaires liées à une norme.
	C.5. Établir les documents de fabrication d’un ou plusieurs éléments

	2. Élaboration, avec ou sans assistance numérique, d’un processus de réalisation d’un élément
	2.1. Définition de la chronologie des étapes de la réalisation.
	C.8. Préparer et mettre en œuvre le montage et l’assemblage des éléments d’un ouvrage.

	3. 
	2.2. Choix des moyens, outils et paramètres.

	4. 
	2.3. Détermination et/ou identification des données opératoires.

	5. 
	2.4. Élaboration des fiches de phase et des fiches de débit.

	6. 
	2.5. Développement d’éléments avec une assistance numérique.

	7. 
	2.6. Élaboration, à l’aide d’un logiciel de FAO, de programme de pilotage des moyens de réalisation numériques.

	3. Lancement et conduite d’une réalisation
	3.1. Réalisation des montages d'assemblage.

	
	3.2. Préparation et assemblage des éléments de chaudronnerie, de tôlerie, de tuyauterie.


PFMP N°4 : Période de synthèse.
Cette période  vise à développer l’autonomie de l’élève dans la conduite d’activités professionnelles. Elle doit le conduire à  participer à des projets de réalisation industriels qui lui permettent de mettre en œuvre des tâches  professionnelles extraites du RAP relatives à la réhabilitation et l’organisation technique et économique des activités de réalisation.
L’épreuve E31 en CCF du BAC PRO porte sur les activités conduites durant cette période.
	Activités
	Tâches professionnelles
	Compétences

	4. Réhabilitation sur site d’un sous-ensemble chaudronné ou de tuyauterie ou de tôlerie
	4.1. Détermination par relevé des données de définition.
	C.3. Interpréter un planning de fabrication.

	8. 
	4.2. Participation à l’élaboration d’un processus de réhabilitation.
	C.9. Préparer et réaliser la réhabilitation d’un ouvrage sur site.

	9. 
	4.3. Réalisation d’une réhabilitation
	C.10. Émettre des propositions d’amélioration d’un poste de fabrication

	5. Organisation technique et économique des activités de réalisation
	5.1. Identification des tâches liées à sa réalisation, au sein d’un planning
	C.12. Coordonner des activités d’une équipe.

	
	5.2. Organisation des activités d’une équipe de production
	C.13. Se situer dans l’entreprise et dans le cadre juridique des rapports de travail.


3-9 Missions et rôle du tuteur

Pendant chaque période de formation en milieu professionnel, les activités seront organisées et suivies par le tuteur qui assurera cette mission conjointement avec l’équipe pédagogique de l’établissement de formation. A chacune des périodes de formation, un contrat individuel de formation sera préalablement négocié et établi entre le tuteur, l’équipe pédagogique et l’élève ou le stagiaire (cf. livret de suivi).
Ce contrat fera l’objet d’un document qui indiquera :
· Les tâches professionnelles à  réaliser, la liste des compétences et savoirs à acquérir, en tout ou partie, durant la période considérée (cf. mise en place du CCF),

· Les modalités d’évaluation de ces compétences,
· L’inventaire des acquis et des prérequis en établissement de formation pour aborder dans des conditions acceptables la formation en milieu professionnel,
· Les modalités de formation envisagées dans l’entreprise (les tâches et le degré d’autonomie, les matériels utilisés, les services ou équipes concernés…).
Chaque période de formation sera évaluée conjointement par le tuteur et l’équipe pédagogique ou son représentant. Le constat établi sera reporté sur le livret de suivi. 
Le tuteur, volontaire pour former un jeune est porteur des compétences techniques à transmettre. Il dispose de capacités relationnelles reconnues et occupe des fonctions correspondant à celles du métier visé par le jeune. Ce n’est pas forcément un responsable hiérarchique, mais il reste toutefois le représentant de l’entreprise auprès du jeune. Il remplit un rôle pédagogique et a des capacités à former, expliquer, évaluer. La perception de son rôle en matière d’accueil et de formation doit être exprimée, voire formalisée, afin de la comparer à ce que l’on attend de lui dans le cadre du CAP ou du baccalauréat professionnel.

La disponibilité de l’encadrement et des tuteurs pour définir le projet de formation et les modalités de suivi et d’évaluation en concertation avec l’établissement de formation est indispensable. Pour autant, l’établissement de formation doit tenir compte du rôle premier du tuteur dans l’entreprise qui est de participer à la production.  
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Tâches professionnelles�
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�
Lancement et conduite d’une réalisation�
Préparation de l’environnement des postes de fabrication.�
C.6.   Configurer, régler et conduire les postes de fabrication d’un élément.�
�
�
Mise en œuvre des postes de fabrication en respectant les prescriptions des modes opératoires ou des nomenclatures.�
C.7.    Réaliser un sous ensemble d’un ouvrage. �
�
�
Reproduction d’un traçage sur élément formé ou sur tôle à plat.�
C.11.  Assurer la maintenance de premier niveau des moyens matériels.�
�
�
Mise en œuvre de la fabrication d’un ensemble ou sous-ensemble.�
�
�
Conduite des moyens de production d’une unité de fabrication et renseignement des documents de suivi.�
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